Ficha de buenas practicas en adopcion de enfoque de derechos en

instituciones museales

Informacion sobre su institucion
* 1. Nombre de la institucion responsable de la buena practica

* 2. Pais

O

Andorra
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvador
Espafia
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Peru
Panama
Paraguay
Portugal
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela
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3. Nombre de la persona que contesta el cuestionario
* 4, Correo electronico de quien contesta el cuestionario

* 5. Tipo de institucion

O Museo o institucion museal
O Otro (especifique)
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* 6. En caso de tratarse de un museo, seleccione su tipo de coleccion principal
O
O
O
O
O
O
O

* 7. Titularidad de la institucion

Arqueologia, Antropologia, Etnografia
Artes

Ciencia y tecnologia

Ciencias naturales/ Historia natural
Historia

Mixto

Otro (especifique)

O Pudblica
O Privada
O Mixta

* 8. Describa brevemente la institucion que representa

Iniciativas de buenas practicas en el ambito de la promocion del enfoque de
derechos

Describa algun programa, linea de accion, instancia o actividad que hayan desarrollado
en los ultimos 10 afios, o estén desarrollando en la actualidad, que constituya un
ejemplo de buena practica en el ambito de la promocién de la adopcién del enfoque de
derechos en museos. Esta buena practica debe enmarcarse en el fomento de la

participacién o el acceso.
* 9. Nombre del programa, linea de accion, instancia o actividad

*10. ¢ Esta buena practica se enmarca en el fomento o promocién de alguno de los

siguientes ambitos? (puede seleccionar mas de una respuesta)

O Participacion
O Acceso

* 11. Ambito tematico de la buena préactica (puede seleccionar mas de una respuesta)

Género(s)

Multiculturalidad

Personas con discapacidad
Neurodivergencias

Personas en riesgo de exclusién social
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O Infancias
0O Personas mayores
0O Otro (especifique)

* 12. Descripcion del programa, linea de accion, instancia o actividad de buena practica
* 13. Objetivos del programa, linea de accidn, instancia o actividad de buena practica

* 14. Defina el plazo de ejecucién del programa, linea de accién, instancia o actividad
de buena practica

O Es unainiciativa puntual ya finalizada

O Es una iniciativa integrada en la planificacién del museo con continuidad en el
tiempo

0O Otro (especifique)

* 15. ¢ El disefio de este programa, linea de accion, instancia o actividad de buena
practica ha contado con la participacion de colectivos, asociaciones u otros agentes
vinculados a los ambitos a los que se enfoca esta iniciativa (género(s),
multiculturalidad, personas con discapacidad, neurodivergencias, personas en riesgo
de exclusion social, infancias y/o personas mayores)?

O Si
O No

* 16. Senale, en formato de lista, los colectivos, asociaciones y/o agentes implicados

* 17. Describa, brevemente, el proceso de participacién de colectivos, asociaciones u
otros agentes en la buena practica

* 18. ¢ Este programa, linea de accidn, instancia o actividad se encuentra bajo el marco
de alguna ley (u otro tipo de normativa legal), directriz gubernamental o algun plan
marco?

O Si
O No
O No sabe/No contesta

*19. En caso de haber respondido positivamente a la consulta anterior, indique y
describa esta ley, directriz gubernamental u otro tipo de plan marco
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* 20. Destaque los motivos por los que considera un ejemplo de buena practica el
programa, linea de accién, instancia o actividad desarrollada

* 21. ¢ Evaluan el desarrollo e impacto de este programa, linea de accién, instancia o
actividad?

O Si
O No

22. En el caso de que haya respondido positivamente a la pregunta anterior: s Qué
sistemas de evaluacién emplean y con qué periodicidad?

23. En caso de que estime interesante compartir otro tipo de informaciones relevantes
sobre esta buena practica, reséfielas a continuacion.

*Las consultas marcadas con un asterisco son de obligada cumplimentacion, si bien

agradecemos puedan responder al global del cuestionario.

Si tiene cualquier duda, no dude en contactarnos.

oim@ecultura.gob.es

programa@ibermuseos.org
Equipo del Programa Ibermuseos

www.ibermuseos.org
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http://www.ibermuseos.org/

