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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE GESTOR/A DE
PROJETOS PARA A UNIDADE TECNICA DO PROGRAMA IBERMUSEUS

1. OBJETO: Contratacao de gestor/a de projetos para a Unidade Técnica do
Programa Ibermuseus.

2. JUSTIFICATIVA:

O Programa Ibermuseus atua no desenvolvimento, modernizagao e
fortalecimento dos museus ibero-americanos por meio do fortalecimento das
politicas publicas museais ibero-americanas, da protecao do patrimbnio, do
fortalecimento do papel social dos museus e do aprimoramento da sua gestao.

Para garantir o sucesso das iniciativas do programa, € necessaria a
contratagcdo de um/a gestor/a de projetos com expertise em relagdes
internacionais, cooperagao, gestao cultural e museologia.

3. ESPECIFICAGOES DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

- Acompanhamento e apoio as atividades de execugao e avaliagao de
programas e projetos do Programa Ibermuseus, incluindo mecanismos de
financiamento e atividades de formacao.

- Planejamento e gerenciamento do ciclo de vida completo dos projetos, desde
a elaboracao até a implementacéo, garantindo que os objetivos sejam
cumpridos, estabelecendo um plano de trabalho, alocando recursos e
acompanhando o progresso dos projetos.

- Realizacao de atividades administrativas e operacionais para manutencao da
comunicacao com as diferentes instancias vinculadas durante a execugao de
programas e projetos.

- Apoio na elaboragao de planos operativos destinados ao detalhamento
programatico dos programas e projetos do Ibermuseus.

- Registro sistematico dos dados e informagdes sobre a execugao e avaliagao
de programas e projetos.

- Contribuigao no processo de levantamento e organizagao de dados e
informagdes para sistemas digitais de programacéo, avaliagdo e controle.

- Manutengao dos arquivos digitais atualizados com dados e informacdes sobre
a execugao e avaliagao de programas e projetos.

- Participagao na geracéo de indicadores avaliativos sobre o desempenho dos
programas e projetos.

- Realizacio de ag¢des de apoio operacional as atividades de contratacgoes,
pagamentos, organizagao e arquivamento de documentos, elaboragéao e
publicacio de editais.

- Apoio a articulagao institucional e identificacdo de mecanismos de
diversificagcao de recursos para o financiamento de projetos.
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4. PERFIL DO/A GESTOR/A DE PROJETOS
A — Formacgao e proficiéncia:

1. Curso superior completo em relagdes internacionais, administragao ou areas
de ciéncias sociais e humanas.

2. P6s-graduacgao em gestao cultural, relagdes internacionais, gestao de
projetos, museologia ou areas afins.

3. Fluéncia em espanhol e portugués com profici€éncia comprovada.

B — Experiéncia profissional:

1. Experiéncia comprovada de pelo menos 5 anos em gestdo de projetos e
assisténcia operacional de programas e projetos culturais internacionais,
preferencialmente nas areas relacionadas a museologia.

2. Experiéncia minima de 3 anos em cooperagao cultural internacional,
preferencialmente no setor cultural, museal ou do patriménio cultural.

C — Experiéncia desejada:

1. Experiéncia desejada em planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
projetos.

2. Experiéncia em elaborag¢do de conteudos.

3. Experiéncia em coleta e analise de dados, elaboragao de relatérios de
avaliagao.

4. Experiéncia na elaboragao de indicadores.

5. Experiéncia em organizacéo de eventos internacionais.

6. Bons conhecimentos em inglés, francés e outros idiomas.

D - Habilidades:
1. Capacidade de organizagao e planejamento.

2. Habilidade para relacdes interpessoais e trabalho em equipe.
3. Disponibilidade para viagens internacionais.
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5. CRITERIOS DE SELEGAO

O processo seletivo sera dividido em duas fases: analise curricular e entrevista.
Os critérios de selegao incluem formagao académica, experiéncia profissional,
experiéncia desejada e caracteristicas pessoais. Os/as candidatos/as melhor
classificados/as na analise curricular serdo convocados/as para entrevista, que
avaliara a adequacéo ao perfil e habilidades especificas para o cargo.

ANALISE CURRICULAR:

a) FORMAGCAO (pontuagdo maxima: 20 pontos)

- Nivel superior: apenas verificagao (requisito eliminatério).

- Pés-graduagéao na area solicitada no perfil profissional: até 20 pontos (cinco
pontos por cada grau de especializagao).

- Competéncias linguisticas: apenas verificagdo (requisito eliminatério).

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuagdo maxima: 40 pontos)
- Experiéncia minima, conforme solicitado no edital de selecao, itens B.1 e B.2:
até 20 pontos/cada.

c) EXPERIENCIA DESEJADA (pontuacdo maxima: 30 pontos)
- Experiéncia desejada, conforme solicitado no edital de selegéo, itens C.1, C.2,
C.3,C.4, C.5 e C.6: até 5 pontos/cada.

ENTREVISTA PESSOAL:

A entrevista sera realizada pela Comissao de Seleg¢ao e avaliara critérios de
desclassificagado, caracteristicas pessoais e adequagao ao perfil, atribuindo até
90 pontos no total.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Salario: Salario compativel com o mercado. Durante a entrevista, sera
fornecida informacgao sobre a faixa salarial.

Trabalho em tempo integral: Sim.

Idiomas: portugués e espanhol fluentes.

Local de trabalho: Unidade Técnica do Programa Ibermuseus, em Lisboa,
Portugal.

Disponibilidade para viajar, caso necessario.



