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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE GESTOR/A DE
PROYECTOS PARA LA UNIDAD TECNICA DEL PROGRAMA IBERMUSEOS

1. OBJETO: Contratacion de un/a gestor/a de proyectos para la Unidad
Técnica del Programa Ibermuseos.

2. JUSTIFICACION:

El Programa Ibermuseos actua en el desarrollo, modernizacion y
fortalecimiento de los museos iberoamericanos mediante el fomento a las
politicas publicas museisticas iberoamericanas, la proteccion del patrimonio, el
fortalecimiento del papel social de los museos y la mejora de su gestion.

Para garantizar el éxito de las iniciativas del programa, es necesaria la
contratacién de un/a gestor/a de proyectos con experiencia en relaciones
internacionales, cooperacion, gestion cultural y museologia.

3. ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

- Seguimiento y apoyo a las actividades de ejecucién y evaluacion de
programas y proyectos del Programa Ibermuseos, incluyendo mecanismos de
financiamiento y actividades de formacion.

- Planificacion y gestion del ciclo de vida completo de los proyectos, desde la
elaboracion hasta la implementacion, garantizando que se cumplan los
objetivos, estableciendo un plan de trabajo, asignando recursos y supervisando
el progreso de los proyectos.

- Realizacion de actividades administrativas y operativas para mantener la
comunicacion con las diferentes instancias involucradas durante la ejecucion
de programas y proyectos.

- Apoyo en la elaboracion de planes operativos destinados al detalle
programatico de los programas y proyectos de Ibermuseos.

- Registro sistematico de los datos e informacion sobre la ejecucion y
evaluacion de programas y proyectos.

- Contribucion en el proceso de recopilacion y organizacion de datos e
informacion para sistemas digitales de programacion, evaluacion y control.

- Mantenimiento de archivos digitales actualizados con datos e informacion
sobre la ejecucion y evaluacioén de programas y proyectos.

- Participacion en la generacion de indicadores de evaluacion sobre el
desempenio de los programas y proyectos.

- Realizacion de acciones de apoyo operativo a las actividades de
contrataciones, pagos, organizacién y archivo de documentos, elaboraciéon y
publicacion de convocatorias.

- Apoyo a la articulacién institucional e identificacion de mecanismos para
diversificar recursos para el financiamiento de proyectos.
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4. PERFIL DEL/A GESTOR/A DE PROYECTOS:
A — Formacion y competencias:

1. Titulo universitario en relaciones internacionales o areas de ciencias sociales
y humanidades.

2. Posgrado en gestion cultural, relaciones internacionales, gestion de
proyectos, museologia o areas afines.

3. Fluencia en espafiol y portugués con competencia comprobada.

B - Experiencia profesional:

1. Experiencia comprobada de al menos 5 afos en gestién de proyectos y
asistencia operativa de programas y proyectos culturales internacionales,
preferentemente en areas relacionadas a la museologia.

2. Experiencia minima de 3 afos en cooperacion cultural internacional,
preferentemente en el sector cultural, museistico o del patrimonio cultural.

C — Experiencia deseada:

1. Experiencia en planificacidn, desarrollo y evaluacion de proyectos.

2. Experiencia en elaboracion de contenidos.

3. Experiencia en recopilacion y analisis de datos, y en la elaboracion de
informes de evaluacion.

4. Experiencia en la elaboracion de indicadores.

5. Experiencia en organizacion de eventos internacionales.

6. Buen conocimiento de inglés, francés y otros idiomas.

D - Habilidades:
1. Capacidad de organizacién y planificacion.

2. Habilidad para relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
3. Disponibilidad para viajes internacionales.
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5. CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso de seleccion se dividira en dos fases: analisis curricular y entrevista.
Los criterios de seleccion incluyen formacion académica, experiencia
profesional, experiencia deseada y caracteristicas personales. Los/as
candidatos/as mejor clasificados/as en el analisis curricular seran
convocados/as a una entrevista, que evaluara la adecuacion al perfil y
habilidades especificas para el cargo.

ANALISIS CURRICULAR:

a) FORMACION (puntuacién maxima: 20 puntos)

- Nivel superior: solo verificacion (requisito eliminatorio).

- Posgrado en el area solicitada en el perfil profesional: hasta 20 puntos (cinco
puntos por cada grado de especializacion).

- Competencias idiomaticas: solo verificacion (requisito eliminatorio).

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima: 40 puntos)
- Experiencia minima, conforme solicitado en el edicto de seleccion, items B.1y
B.2: hasta 20 puntos cada uno.

c¢) EXPERIENCIA DESEADA (puntuacion maxima: 30 puntos)
- Experiencia deseada, conforme solicitado en el edicto de seleccion, items
C.1,C.2,C.3,C.4, C.5y C.6: hasta 5 puntos cada uno.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista sera realizada por la Comisién de Seleccion y evaluara criterios
de descalificacion, caracteristicas personales y adecuacion al perfil, otorgando
hasta 90 puntos en total.

INFORMACIONES ADICIONALES:

Salario: Salario compatible con el mercado. Durante la entrevista se
proporcionara informacion sobre la franja salarial.

Trabajo a tiempo completo: Si.

Idiomas: fluidez en portugués y espariol.

Lugar de trabajo: Unidad Técnica del Programa Ibermuseos, en Lisboa,
Portugal.

Disponibilidad para viajar, si es necesario.



